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Wat is evidence
Informed werken?

Het verbeteren van onderwijs door 

het benutten kennis uit onderzoek.



-

Professionalisering en verbetering
• Weinig ontwikkeltijd voor docenten

• Docententeams werken weinig gericht aan schoolverbetering

• Professionaliseringactiteiten vaak ongericht en verschillend in effectiviteit

(88% volgt lezingen, Talis)

• Kwaliteit ondersteuningsaanbod verschilt sterk, mythes en kansrijke

aanpakken lopen sterk door elkaar

• Onderwijsverbetering vaak vol enthousiasme opgepakt, maar niet altijd

effectief en niet duurzaam (‘energielek’, ‘goed worden, goed blijven’)  



Wat zegt onderzoek?
Effectieve vormen: 

• Coaching

• Gerichte bijscholing / professionalisering

• Lerende & reflecterende teams 

• ‘Peer learning’

• Professioneel, met gerichte en goede inhoud

• Serieus in omvang (>15 uur)

• Instemming bij team en steun door schoolleider



Docententeams en verbetercultuur

Thema 1



Samen bouwen aan beter onderwijs
1. Inzetten op professionele docenten, 

docententeams en schoolleiders

2. Effectieve professionaliseringactiviteiten van 

docenten(teams)

3. Gerichte aanpakken voor verbetercultuur

Docententeams en

verbetercultuur

Wat zegt onderzoek?



1. Goede probleemanalyse

2. Verbetering op basis van 

onderzoekskennis ipv gevoelskennis

(‘tacit knowledge’, Neeleman) 

3. Kansrijke en bewezen aanpakken, 

geen mythes

Wat zegt onderzoek?

Verbetercultuur en

kwaliteitsverbetering



Welke aanpakken

lijken aantrekkelijk, maar 

blijken niet effectief voor

leerlingen?

Mythes in het onderwijs



-

Strakke indeling in niveaus

Lijkt aantrekkelijk omdat:

• leerlingen zich op ‘hun eigen niveau’ kunnen ontwikkelen

• je onderwijs op maat kunt leveren



-

Strakke indeling in niveaus

Helaas niet effectief! Wat laat onderzoek zien?

• ‘Prison of low expectations’ -> Lage verwachtingen van praktijk-, vmbo-b en

vmbo-k leerlingen (Paulle, 2021)

• Moeilijk om op te stromen (vroege selectie) (Denessen, 2020)

• Slecht voor zelfvertrouwen, zelfbeeld van ‘minder snelle’ leerlingen

• Maakt het makkelijk om schuld bij leerling te leggen (‘kan niet’, ‘wil niet’)



Zijn de verschillen tussen

leerlingen wel zo groot?



1. Hoge verwachtingen van alle 

leerlingen

2. Zo flexibel mogelijk

3. Gebruik effectieve aanpakken (EDI, 

gecombineerd met 

preteachverschillening, extra 

introductie, ‘peertutoring’)

Effectieve 

alternatieven
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Werk met team 

gericht aan

verbetercultuur



Co-creeër

mee aan

kansrijke

aanpakken

Kies aanpak 

die past bij 

uitdaging

Ontwijk 

Mythes



“Evalueer 

en stel bij”



Samen leren, want…

‘The proof of the pudding 

is in the eating.’

Doe mee met 

Ontwikkelkracht!




