
Christa Krijgsman | Sjors van Oostende | 21 november 2024

Workshop| Ontwikkelkracht: Samen Scholen

De relatie tussen leraar en leerling: hoe krijg én houd 
je die positief?



Globaal programma

14.15u Voorstellen, doel en belang van de workshop

14.20u Leidraad: Overzicht zes aanbevelingen

Leraar - leerling relaties praktijk: Twee dilemma’s

Leraar - leerling relaties theorie: Twee aanbevelingen

14.35u Hoe zou jij één van deze dilemma’s aanpakken? Kies één dilemma van jouw voorkeur

14.50-15.00u Terugkoppeling aanpak voor dilemma’s

2



Deze leidraad komt gezamenlijk tot stand met de leidraad voor het primair onderwijs. 

De commissie voor het primair onderwijs bestaat uit Tim Mainhard, Debora Roorda, Simone Rijksen, Anneke Verheij en Zita Albon. 
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Willeke Rijkers Sjors van Oostende Klaas Danhof



Doel van deze workshop

• Begrijpen hoe je de relatie tussen de leraar en de individuele leerling positief krijgt én houdt. 

• Kennismaken met strategieën en begrijpen hoe je die concreet in jouw praktijk kunt inzetten.

• Begrijpen hoe je kritisch kunt reflecteren op de relatie met je leerlingen, met behulp van 
recente inzichten uit onderzoek.
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Belang van een goede leraar-leerling relatie

Een leerling die positieve relaties ervaart, die ….

• voelt zich emotioneel beter, 

• presteert beter, 

• is optimaler gemotiveerd voor deelname aan de les, en

• voelt zich gesteund, ook wanneer het leren even niet zo gemakkelijk gaat.
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Bureau et al., 2022; Mainhard et al., 2018; Quin, 2017; Roorda et al., 2017; Wubbels et al., 2016



Overzicht leidraad aanbevelingen

1. Zorg voor een persoonlijke band met alle leerlingen

2. Creëer kansen voor positieve gedragingen en interacties

3. Ondersteun autonomie en bied structuur

4. Voorkom conflicten met leerlingen

5. Zorg voor herstel van de relatie

6. Reflecteer regelmatig op je relaties met individuele leerlingen
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Dilemma (1)
Je komt de K1C binnen en deze zit al klaar voor de les die jij gaat geven. Nou ja, de leerlingen zijn erg druk en er 

wordt hard gelachen. En dan zie je reden daarvan al snel. Job die je er vorige les nog bijna uitgestuurd had 

wegens een grote mond zit deze les aan zijn tafeltje die hij met het blad op de grond heeft gezet. De leerlingen 

in zijn klas vinden dit erg grappig.

Je telt in jezelf tot 10 en je vraagt of Job zijn tafeltje alsjeblieft weer even recht wilt zetten. Job blijft met zijn 

armen over elkaar zitten en begint te grinniken. De rest van de klas vindt het allemaal nog steeds erg hilarisch.

Je geduld raakt een beetje op en je zegt tegen Job dat hij nog drie tellen heeft om de tafel recht te zetten en 

anders kan hij zich melden bij het leerling -coördinatiepunt. Job wacht grinnikend de 3 tellen af, maar de tafel 

blijft op zijn kop staan. 

Je zegt: ”Hou maar op met dat gehinnik en ga de klas maar uit”. Het woord gehinnik valt volledig verkeerd bij 

Job. Hij geeft een hele grote mond en zegt: “Ga zelf de klas maar uit!” De klas komt niet meer bij. 

De relatie met deze leerling is duidelijk verstoord. Of was deze al verstoord? Hoe nu verder?
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Aanbeveling 5: Zorg voor herstel van de relatie
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Complementariteit:

Het gedrag van leraar en leerlingen beïnvloedt elkaar op een voorspelbare manier. 

Ik zet principes van 
complementariteit in om gewenst 
gedrag bij mijn leerlingen te 
ontlokken.

(Sadler et al., 2011; Wubbels et al., 2024)

De relatie met Job is duidelijk verstoord. Of was deze al verstoord? Hoe nu verder?
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Interpersoonlijk gedrag als tool
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De relatie met Job is duidelijk verstoord. Of was deze al verstoord? Hoe nu verder?

Tussen haakjes is leerlinggedrag
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Sadler et al., 2011; Wubbels, 2016



Dilemma (2)

Op deze school is één van de vakken Natuur & Techniek. De vakken biologie, natuurkunde en techniek zijn 

samengevoegd en veel praktischer gemaakt. Leerlingen bekijken de opdracht, maken een ontwerp, 

reflecteren erop, passen het model aan en maken de vragen die daarbij horen op hun laptop.

Dit vak is ontstaan uit de vraag om meer praktische lessen met meer autonomie voor de leerling. Ook is er 

aandacht voor verschillende coöperatieve werkvormen. Dit vak wordt in een enorm lokaal gegeven dat 

voor duizenden euro’s is verbouwd.

Toch zijn er veel problemen. Zo rennen leerlingen regelmatig rond, doen hele andere dingen dat van ze 

gevraagd wordt. Leerlingen zijn juist niet gemotiveerd en de resultaten vallen erg tegen. De docenten die 

het vak geven zijn het spelen van politieagentje beu en willen weer terug naar de oude situatie. De 

docenten snappen niet waarom zo’n leuk vak niet serieus genomen wordt door de leerlingen.
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Aanbeveling 3: Ondersteun autonomie en bied structuur
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Autonomie ondersteuning: Leraren geven leerlingen kansen en steun om te 
ondernemen wat past bij wat zij zelf willen doen en interessant vinden.

Structuur: Leraren creëren een voorspelbare klasomgeving. 

 Ik bied betekenisvolle 
keuzemogelijkheden wat betreft 
inhoud en tempo van de lesstof

(Aelterman et al., 2019; Krijgsman et al., 2019; Mammadov & Schroeder, 2023; Stroet et al., 2013)

De docenten snappen niet waarom zo’n leuk vak niet serieus genomen wordt door de leerlingen.

Ik verhelder doelen, zodat leerlingen 
weten wat van hen verwacht wordt, en 
geef gerichte feedback



Wie moet ik zijn voor deze leerlingen?

Wat hebben deze leerlingen nodig van mij?

Motiverende stijl van de leraar
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Aelterman et al., 2019



Formuleer je verwachtingen duidelijk, begrijpelijk en gedetailleerd

Zorg voor een duidelijke en terugkerende organisatie in de les

Geef begeleiding passend bij capaciteiten van de leerling

Monitor vooruitgang samen

Geef betekenisvolle uitleg die aansluit bij belevingswereld

Gebruik informatieve, uitnodigende taal

Neem de meningen van leerlingen serieus

Neem de meningen van leerlingen serieus

Creëer mogelijkheden om eigen keuzes te maken

Aelterman et al., 2019; Ahmadi et al., 2023; Hornstra et al., 2016; Kincade et al., 2020; Patall et al., 2023)
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Aan de slag!

Hoe zou jij één van deze dilemma’s aanpakken? 

• Kies één dilemma van jouw voorkeur

• Ga aan de tafel zitten waar jouw dilemma besproken wordt (Sjors en Christa 
discussieleiders)

• Eerst zelf nadenken voor mogelijk aanpak

• Daarna samen bespreken mogelijke aanpak

Bespreken plenair/ terugkoppeling:

• Eén persoon uit de groep pitcht de besproken aanpak(ken) aan de hele groep

• Ruimte voor vragen van andere groep
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Dank jullie wel!

Deze leidraad komt tot stand in opdracht van het NRO

c.a.krijgsman@tue.nl
svanoostende@munnikenheidecollege.nl

Alvast bestellen? 
Leidraad leraar leerling relatie : bestelformulier (po)
https://bestellen.onderwijsinformatie.nl/gedrag-po   

Leidraden leraar leerling relatie: bestelformulier (vo)
https://bestellen.onderwijsinformatie.nl/gedrag-vo  

https://bestellen.onderwijsinformatie.nl/gedrag-po
https://bestellen.onderwijsinformatie.nl/gedrag-vo
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